
                       
                      THÔNG TIN CHƯƠNG TRÌNH  
                        QUẢN TRỊ VIÊN DỰ NGUỒN 
Tập đoàn Hoa Sen là doanh nghiệp sản xuất và kinh doanh Tôn, Thép hàng đầu  khu 
vực Đông Nam Á. Bên cạnh đó Tập đoàn Hoa Sen còn có hệ thống quản trị xứng tầm 
quốc tế với chứng minh rõ ràng nhất là giải thưởng “Công ty được quản lý tốt nhất 
Châu Á năm 2014” do tạp chí tài chính uy tín thế giới Euromoney bình chọn. Ngoài 
ra Tập đoàn Hoa Sen đã bình chọn vào danh sách các công ty tăng trưởng toàn cầu 
2015 do Diễn Đàn Kinh Tế Thế Giới tổ chức và bình chọn.  

Hiện tại Tập đoàn Hoa Sen đang tiến gần đến mục tiêu doanh thu 1 tỷ USD, hướng 
tới trở thành nhà cung cấp và phân phối Vật liệu xây dựng hàng đầu Việt Nam trong 
tương lai. Nay Tập đoàn Hoa Sen đang mở rộng chương trình “Quản trị viên Tập sự- 
Giám đốc Chi nhánh” để đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển của Tập đoàn. 

 
I. Kế hoạch đào tạo: 

- Đối tượng đào tạo: Ứng viên trúng tuyển vị trí Quản trị viên dự nguồn cho chức danh Giám đốc Chi nhánh. 
-     Thời gian đào tạo : 52 tuần. 

II. Nội dung kế hoạch đào tạo: 

      Lộ trình đào tạo: 
-     Tổng thời gian cho toàn bộ chương trình đào tạo QTVDN cho chức danh Giám đốc Chi nhánh là 1 năm 

(52 tuần). Chi tiết toàn bộ chương trình được chia làm 4 giai đoạn như sau: 

 Giai đoạn 1: Đào tạo hội nhập (8 tuần) 
 Giai đoạn 2: Thực nghiệm (24 tuần) 
 Giai đoạn 3: Bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ (12 tuần) 
 Giai đoạn 4: Đánh giá năng lực (8 tuần) 
 Giai đoạn 5: Bổ nhiệm 

   Chi tiết từng giai đoạn đào tạo: 

   Giai đoạn 1: Đào tạo hội nhập (8 tuần) 
 

STT ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN NÔI DUNG ĐÀO TẠO 

1 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 1 

 - Tổng quan về Tập đoàn và Hệ thống Phân 
phối. 

 - Vai trò và nhiệm vụ của Giám đốc Chi nhánh 
 - Kiến thức tổng quan về sản phẩm Hoa Sen 

Group. 
 - Tham quan thực tế tại Chi nhánh. 

2 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen 
Tuần 2 

đến Tuần 7 
 - Học việc thực tế tại chi nhánh. 

3 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 8  - Báo cáo kết quả học việc tại chi nhánh. 

 Giai đoạn 2: Thực nghiệm (24 tuần) 
 

STT ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN NÔI DUNG ĐÀO TẠO 

1 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 9 

 - Đào tạo các nghiệp vụ tại chi nhánh. 
 Đào tạo về chính sách nhân sự 
 Đào tạo về kiến thức kinh doanh 
 Đào tạo chuyên sâu về kiến thức sản phẩm. 
 Đào tạo về nghiệp vụ kế toán tại chi nhánh 
 Đào tạo kỹ năng giao tiếp và bán hàng. 

2 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen 
Tuần 10 

đến Tuần 31 

- Nhân nhiệm vụ công tác thực tế tại chi nhánh 
khác. 

3 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 32 
  - Báo cáo kết quả công tác thực tế tại Chi nhánh 

đang công tác. 

 

 



 
 

 Giai đoạn 3: Bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ (12 tuần) 
 

STT ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN NÔI DUNG ĐÀO TẠO 

1 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 33 

 - Đào tạo các nghiệp vụ quản lý 
 Đào tạo kỹ năng quản lý 
 Đào tạo kỹ năng giao tiếp khách hàng và xử 

lý tình huống. 
 Đào tạo các chính sách và phương hướng 

kinh doanh của Tập đoàn. 

2 Khu vực/ Tổ kinh doanh Tỉnh 
Tuần 34 

đến Tuần 43 

 - Nhận nhiệm vụ công tác thực tế Khu vực/ Tổ 
Kinh doanh Tỉnh. 

3 Chi nhánh Tập đoàn Hoa Sen Tuần 44 
 - Báo cáo, đánh giá kết quả làm việc thực tế tại 

Tổ CTLĐ/QL Tỉnh. 

 Giai đoạn 4: Đánh giá năng lực (8 tuần) 
 

STT ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN NÔI DUNG ĐÀO TẠO 

1 Khối Phân phối 
Tuần 45         

đến Tuần 51 
 - Công tác thực tế tại các bộ phận thuộc Khối 

Phân phối. 

 Giai đoạn 5: Bổ nhiệm 
 

STT ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN NÔI DUNG ĐÀO TẠO 

1 VPĐD Tập đoàn Hoa Sen Sau Tuần 52 

- Báo cáo cuối chương trình đào tạo. 
- Tổng đánh giá năng lực: 
 Bổ nhiệm Giám đốc Chi nhánh. 

 
III. Quyền lợi của ứng viên tham dự chương trình “ Quản trị viên dự nguồn – Giám đốc 

Chi nhánh” 
Trong quá trình nhận nhiệm vụ công tác tại chi nhánh, các ứng viên được thanh toán chi phí đi lại, ăn uống 
theo quy chế của Tập đoàn. 
Sau khi kết thúc mỗi giai đoạn đào tạo, mỗi ứng viên sẽ được điều chỉnh mức lương phù hợp với khả năng 
của ứng viên 
Kết thúc khóa đào tạo, các ứng viên sẽ được sắp xếp vị trí công việc tương ứng với xếp loại được đánh giá. 

Cách thức ứng tuyển: 

 Ứng viên vui lòng gửi hồ sơ bằng tiếng Anh hoặc tiếng Việt về phòng tuyển dụng Tập đoàn Hoa Sen  
hoặc nộp trực tiếp tại: 
Khu vực miền Nam: 
Email: tuyendung@hoasengroup.vn 
Địa chỉ : VPĐD Tập đoàn Hoa Sen: 183 Nguyễn Văn Trỗi, phường 10, quận Phú Nhuận, Tp.HCM 
Khu vực miền Bắc: 
Email: le.tan.dat@hoasengroup.vn 
Địa chỉ : Căn hộ 05, nhà NO6, khu đô thị mới Sài Đồng, phường Phúc Đồng, quận Long Biên, Tp. Hà Nội. 

 Mọi thông tin chi tiết được đăng trên website tuyển dụng Tập đoàn Hoa Sen: www.hoasenjobs.com  

Hotline: 08.38451526 
 


